ALLGEMEINE EINKAUFSBEDINGUNGEN FUR DIENST- & WERKVERTRAGLICHE LEISTUNGEN (AEB)

1. Geltungsbereich

(1) Die Rechtsbeziehung zwischen dem Auftragnehmer
(nachfolgend ,,AN“) und der Schill+Seilacher GmbH
(nachfolgend ,AG“) flr Dienst- oder Werkvertraglichen
Leistungen richten sich nach diesen
Einkaufsbedingungen.

(2) Sofern nichts anderes vereinbart, gelten die AEB in
der zum Zeitpunkt der Bestellung durch den AG gultigen
Fassung. Diese Bestimmung gilt auch fur gleichartige
kunftige Vertrage, ohne dass der AG in jedem Einzelfall
wieder auf sie hinweisen muss.

(3) Soweit einzelvertragliche Regelungen bestehen,
welche von den Bestimmungen dieser AEB abweichen
oder ihnen widersprechen, gehen die
einzelvertraglichen Regelungen denen der AEB vor.

(4) Diese AEB gelten ausschliefilich. Abweichende,
entgegenstehende oder erganzende Allgemeine
Geschaftsbedingungen des AN werden nur dann
Vertragsbestandteil, als dass der AG ihrer Geltung
ausdrucklich schriftlich oder in Textform zugestimmt
hat.

2. Zustandekommen des Vertrages

(1) Vertrage (Bestellung und Annahme) und Abrufe
sowie ihre Anderungen und Ergénzungen sind
schriftlich abzuschlieBen bzw. haben schriftlich zu
erfolgen. Mindliche Vereinbarungen sind fur den AG
nicht bindend, es sei denn, dass der AG deren Inhalt
ausdrucklich schriftlich bestatigt hat.

(2) Der AN ist gehalten, unsere Bestellung innerhalb
einer Frist von funf (5) Werktagen schriftlich zu
bestatigen. Eine verspatete Annahme gilt als neues
Angebot und bedarf der Annahme durch den AG.

(3) Der AG ist berechtigt, Zeit und Ort der
Vertragsleistung jederzeit durch schriftliche Mitteilung
mit einer Frist von mindestens vier (4) Wochen vor dem
vereinbarten Leistungstermin zu éandern. Gleiches gilt
fir Anderungen von Produktspezifikationen, soweit
diese im Rahmen des normalen Produktionsprozesses
des AN ohne erheblichen Zusatzaufwand umgesetzt
werden kdnnen, wobei in diesen Fallen die Anzeigefrist
nach dem vorstehenden Satz mindestens sechs (6)
Monate betragt. Der AG wird dem AN die jeweils durch
die Anderung entstehenden, nachgewiesenen und
angemessenen Mehrkosten erstatten. Haben solche
Anderungen Leistungsverzégerungen zur Folge, die sich
nicht im normalen Produktions- und Geschaftsbetrieb
des AN mit zumutbaren Anstrengungen vermeiden
lassen, verschiebt sich der urspriinglich vereinbarte
Fertigstellungstermin entsprechend. Der AN wird dem
AG die von ihm bei sorgfaltiger Einschatzung zu
erwartenden Mehrkosten oder Leistungsverzégerungen
rechtzeitig vor dem Fertigstellungstermin, mindestens
jedoch innerhalb von zehn (10) Werktagen nach Zugang
der Mitteilung des AG gem. Satz 1 schriftlich anzeigen.

3. Rechnungsstellung, Zahlung, Aufrechnung,
Zuriickbehaltungsrecht

(1) Der in der Bestellung angegebene Preis ist bindend.
Alle Preise verstehen sich einschlieflich gesetzlicher
Umsatzsteuer, wenn diese nicht gesondert
ausgewiesen ist.
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(2) Der AN, sendet nach Abstimmung mit der
Kreditorenbuchhaltung des AG, seine Rechnungen an
folgende E-Mail Adresse:

e-invoice@schillseilacher.de
(3) Die Rechnungen sind gemafl deutschem
Umsatzsteuerrecht zu erstellen. Alle erforderlichen
Abrechnungsunterlagen sind beizufliigen.
(4) Soweit aufwandsbezogen abgerechnet wird,
enthalten die gemafl Vertrag, ansonsten monatlich
nachtraglich zu stellenden Rechnungen verpflichtend
Angaben Uber die Anzahl der Mitarbeiter, die die
abgerechneten Leistungen erbracht haben, die Anzahl
der durch jeden dieser Mitarbeiter geleisteten
Arbeitstage, den Tagessatz der Mitarbeiter, deren
Leistungen abgerechnet wurden, die Originale aller zu
erstellenden und abgezeichneten Tatigkeitsnachweise
sowie eine Beschreibung der abgerechneten Auslagen.
Auslagen sind vorher durch den AG schriftlich oder in
Textform zu bestatigen. Auslagen werden nur in dem
gemaf Bestellung vereinbarten Umfang und, falls keine
Pauschalierung vereinbart ist, nur gegen Nachweis
erstattet.
(5) Reisekosten des AN werden nur dann erstattet,
wenn eine schriftliche Bestatigung seitens des AG
vorliegt oder vertraglich vereinbart sind.
(6) Die Zahlung erfolgt innerhalb von 30 Tagen rein
netto, sofern nicht ausdrucklich etwas anderes
vereinbart ist. Diese Frist lauft vom Tag des
Rechnungseingangs an, jedoch nicht vor vollstandiger
Lieferung und Leistung (einschlieflich einer ggf.
vereinbarten Abnahme). Die Zahlung erfolgt durch
Uberweisung.
(7) Aufrechnungs- und Zurlckbehaltungsrechte sowie
die Einrede des nicht erflllten Vertrages stehen dem AG
in gesetzlichem Umfang zu. Der AG ist insbesondere
berechtigt, fallige Zahlungen zurlckzuhalten, solange
dem AG noch Anspruche aus unvollstdndigen oder
mangelhaften Leistungen gegen den AN zustehen.
(8 Der AN hat ein Aufrechnungs- oder
Zuruckbehaltungsrecht nur wegen rechtskraftig
festgestellter oder unbestrittener Gegenforderungen.

4, Leistungsumfang, Pflichten der Vertragsparteien
(1) Die vom AN zu erbringenden Leistungen umfassen
in der Regel die aufgelisteten Aufgaben, gemafl dem
vom AG erteilten Auftrag.
(2) Der AN ist verpflichtet, die Vertragsleistungen so zu
erbringen, dass sie die im Vertrag oder Abruf mitsamt
Anlagen beschriebenen Eigenschaften haben und nicht
mit Fehlern behaftet sind, die den Wert oder die
Tauglichkeit zu dem gewohnlichen oder vertraglich
vorausgesetzten Gebrauch aufheben oder mindern. Die
Vertragsleistungen sind auf der Grundlage des jeweils
aktuellen Standes der Wissenschaft und Technik und
unter Beachtung branchenublicher Sorgfalt,
mindestens aber mit der Sorgfalt eines ordentlichen
Kaufmannes zu erbringen. Einschlagige gesetzliche und
behdrdliche Vorschriften sind zu beachten. Mafdgeblich
ist der Stand zum Zeitpunkt der Ausfihrung der
jeweiligen Leistungen.
(3) Der AN wird dem AG in regelmagigen periodischen
Abstdnden Uber das Ergebnis seiner Tatigkeit in
Kenntnis setzen, wenn die Vertragslaufzeit langer als
ein Monat ist. Auf Verlangen des AG hat der AN
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jederzeit unentgeltlich Auskunft Gber den aktuellen
Bearbeitungsstand zu erteilen.

(4) Die Vertragsparteien kdénnen im Vertrag einen
Zeitplan fur die Leistungserbringung und einen
geplanten Endtermin flr die zu erbringende Leistung
vereinbaren. Sind ein Zeitplan oder ein Endtermin flr
die Beendigung der Leistungen vereinbart, sind diese
verbindlich. Eine Anderung bedarf der vorherigen
schriftlichen Zustimmung des AG. Sollte zwischen den
Parteien kein Zeitplan erstellt worden sein, so ist der
individuell vereinbarte Leistungszeitpunkt bindend.

(5) Der AN ist verpflichtet, dem AG unverziglich
schriftlich zu informieren, wenn Umstande eintreten
oder erkennbar werden, wonach die vereinbarten
Termine nicht eingehalten werden kann.

(6) Der AN stellt die zur Leistungserbringung
erforderlichen Geratschaften und das nétige Personal,
es sei denn, individualvertraglich ist etwas anderes
vereinbart.

(7) Der AG und der AN sind bemuht, nach bestem
Wissen und Gewissen den Vertragspartner bei der
Erbringung der jeweiligen Verpflichtung durch
Uberlassen von Informationen, Auskiinften oder
Erfahrungen zu unterstiitzen, um einen reibungslosen
und effizienten Arbeitsablauf flr beide Parteien zu
gewabhrleisten.

(8) Soweit bei der Leistungserbringung Veranderungen
oder Verbesserungen als zweckmaRig oder notwendig
erkennbar werden, hat der AN den AG unverziglich
schriftlich  hiertber zu informieren und eine
Entscheidung Uber eine eventuelle Anderung der
Leistungen einzuholen.

Der AG und der AN konnen bei der jeweils anderen
Partei schriftlich Anderungen des vereinbarten
Leistungsumfanges beantragen. Nach Erhalt eines
Anderungsantrages wird der Empfanger priifen, ob und
zu welchen Bedingungen die Anderung durchfiihrbar ist
und dem Antragsteller die Zustimmung bzw. Ablehnung,
innerhalb einer angemessenen Frist, schriftlich
mitteilen. Die  Anderung des  erforderlichen
Leistungsumgangs muss schriftich in  einer
Anderungsvereinbarung festgelegt werden.

(9) Der AN leistet an dem im Vertrag oder Abruf in einer
sonstigen schriftlichen Vereinbarung festgelegten Ort.
Ist kein Leistungsort festgelegt, ist der Erfullungsort
Boblingen. Der jeweilige Bestimmungsort ist auch der
ErfUllungsort fir eine etwaige Nacherfullung,.

(10) Die Gefahr des zufalligen Untergangs und der
zufalligen Verschlechterung der Sache geht mit
Ubergabe am Erfillungsort auf den AG Uber. Soweit
eine Abnahme vereinbart ist, ist diese fir den
Gefahrlibergang mafRgebend.

(11) Teilleistungen bedurfen  der  vorherigen
schriftlichen Zustimmung des AG.

(12) Hat der AN Bedenken gegen die vorgesehene Art
der Ausfuhrung oder gegen die von dem AG zur
Verflgung gestellten Materialien, Studien, Vorarbeiten
oder Unterlagen, sind diese dem AG unverzlglich
schriftlich mitzuteilen. Dasselbe gilt, wenn der AN
erkennt oder erkennen muss, dass sonstige Angaben
oder Anforderungen des AG fehlerhaft, unvollstandig,
nicht eindeutig oder zur Ausfuhrung nicht geeignet sind.
(13) Der AG ist bei begrindetem Anlass (z.B. im Falle
der Nichteinhaltung von Absprachen, Meilensteine etc.
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durch den AN) berechtigt, die Erbringung der Leistungen
durch den AN wahrend der Ublichen Geschéaftszeiten zu
Uberprifen und Einsicht in die Materialien, Unterlagen
und Leistungsergebnisse zu nehmen, die mit den
Leistungen in direktem oder indirektem
Zusammenhang stehen.

(14) Der AN ist verpflichtet, alle erforderlichen
Dokumente auf seine Kosten zu beschaffen und diese
rechtzeitig vorzulegen. Hangt die Abnahme der Leistung
von den Dokumenten ab, ist der AG nicht im
Annahmeverzug, wenn der AN die Dokumente nicht
rechtzeitig, unter Einschluss einer angemessenen Zeit
far deren Prufung, vorgelegt hat.

5. Subunternehmer, Leistungserbringung durch Dritte
(1) Das Einbinden von Erfillungsgehilfen und Sub-
Unternehmen Uber das im Auftrag vereinbarte Maf3
hinaus bedarf der vorherigen schriftlichen Zustimmung
des AG.

(2) Der AN tritt als Generalunternehmer auf. Der AN
garantiert, dass seine Sub-Unternehmer, soweit deren
Beauftragung zuldssig ist, die Vorgaben des
Mindestlohngesetztes einhalten und stellt den AG von
etwaigen Schaden, Geldbuflen und Ansprichen Dritter
frei.

(3) Der AN erbringt die Leistungen selbst bzw. durch in
seine Arbeitsorganisation eingegliederte Dritte und in
eigener Verantwortung. Zum Einsatz sonstiger Dritter ist
der AN nur nach vorheriger, ausdricklicher Zustimmung
des AG berechtigt. Soweit der AG dem Einsatz Dritter
zustimmt, werden diese durch den AN im eigenen
Namen und auf eigene Rechnung beauftragt.

6. Mitarbeitereinsatz des AN, Mindestlohn, Keine
Arbeitnehmeriiberlassung

(1) Fur die Erfullung der in der Bestellung genannten
Leistungen und Aufgaben setzt der AN nur persoénlich
und fachlich qualifizierte Mitarbeiter ein. Der AN
benennt dem AG einen fur die Bestellungen
verantwortlichen Ansprechpartner, mit dem
erforderliche Abstimmungen zum Vertragsgegenstand

erfolgen.
(2) Der AN ist verpflichtet, Mitarbeiter, die im direkten
Kontakt mit dem AG stehen

(Ansprechpartner/Reprasentanten), vorab schriftlich
bei dem AG anzuzeigen. Der AN ist verpflichtet, alle
Personen, die er zur Verrichtung der geschuldeten
Leistungen auf dem  Schill+Seilacher ~ GmbH
Werksgelande einsetzt, vor dem ersten Tatigwerden auf
potentielle Gefahren (z.B. Alkohol, Drogen, Waffen etc.)
hin zu Uberprufen. Der AG kann jederzeit geeignete
Nachweise flr den Abgleich oder eine Bestatigung des
Abgleichs verlangen.
(3) Ein Wechsel von Mitarbeitern des AN gemaf Ziffer
5.2 ist dem AG vorab schriftlich anzuzeigen. Beim
Austausch von Mitarbeitern des AN gilt Ziffer 5.1
entsprechend. Der AN tragt insofern die Folgen,
insbesondere samtliche Kosten des Austauschs von
Mitarbeitern und der Einarbeitung von
Ersatzmitarbeitern.
(4) Die Erbringung der Leistungen erfolgt unter der
verantwortlichen Leitung des AN. Fir die im
Rahmen des Vertragsgegenstands vom AN
eingesetzten Mitarbeiter behdalt der AN die alleinige
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fachliche, personelle und
Weisungsbefugnis.

(5) Der AN verpflichtet sich, seinen Mitarbeitern
mindestens das jeweils geltende Mindestentgelt nach
§ 1 Abs. 1 MiLoG zu zahlen. Der AN verpflichtet sich,
den AG unverziglich in Textform dartber in Kenntnis zu
setzen, wenn ein eingesetzter Mitarbeiter Anspriche
nach dem Mindestlohngesetz geltend macht oder wenn
ein Ordnungswidrigkeitenverfahren nach § 21 MiLoG
gegen den AN oder einen Sub-Unternehmer eingeleitet
wird. Der AN verpflichtet sich, den AG im Falle eines
VerstoRRes gegen die Bestimmungen des
Mindestlohngesetzes von allen mit einem solchen
Verstof3 verbundenen Verpflichtungen (insbesondere
einer Inanspruchnahme nach § 13 MiLoG) umfassend
freizustellen und dem AG darlber hinaus einen
etwaigen, aus einem schuldhaften  Verstof
resultierenden Schaden zu ersetzen.

(6) Sollte der AG von einem Mitarbeiter des AN auf
Zahlung des gesetzlichen bzw. Mindestlohns in
Anspruch genommen werden, verpflichtet sich der AN
gegenuber dem AG zur Erteilung samtlicher Auskunfte,
die fur die Verteidigung gegen die Anspruchserhebung
sowie eine etwaige Zahlungsklage erforderlich sind.
Dies gilt auch nach Beendigung des
Vertragsverhaltnisses zwischen dem AN und dem AG.
Die Auskunftspflicht gilt entsprechend, sofern
Mitarbeiter von Sub-Unternehmern, die der AN
beauftragt, den AG auf Zahlung des gesetzlichen bzw.
tarifvertraglichen Mindestlohns in Anspruch nehmen.
(7) Der AN erbringt seine Leistungen selbststandig und
ist fur die Abflhrung der Steuern- und
Sozialversicherungsbeitrage in seinem Unternehmen
selbst zustandig. Soweit notwendig, behélt sich der AG
vor, ein Statusfeststellungsverfahren durchzufuhren.
(8) Der AN, die Mitarbeiter oder sonst Beauftragte des
AN haben keinen Anspruch gegen den AG auf die
Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses.

(9) Der AG ist gegenuber Mitarbeitern des AN nicht zur
Weisung berechtigt. Der AN verpflichtet sich, daflr zu
sorgen, dass im Rahmen der Leistungserbringung keine
Eingliederung von ihm eingesetzter Personen in den
Betrieb des AG erfolgt. Dies gilt insbesondere, soweit
vom AN eingesetzte Personen die Leistungen in den
R&umen oder auf dem Geladnde des AG erbringen.

(10) Sobald der AN Anhaltspunkte dafur sieht, dass eine
Scheinselbststandigkeit des AN beim AG angenommen
werden konnte oder dass die Leistungserbringung
durch den AN als Arbeitnehmerlberlassung qualifiziert
werden koénnte, informiert der AN den AG hiertuber
unverziglich schriftlich oder in Textform.

disziplinarische

7. Arbeitssicherheitsanforderungen

Der AN verpflichtet sich, die Leistung gemaf den
UnfallverhUtungsvorschriften der
Berufsgenossenschaften, des
Geratesicherheitsgesetzes und den  allgemein
anerkannten sicherheitstechnischen
arbeitsmedizinischen Regeln entsprechend zu leisten.
Soweit in anderen Rechtsvorschriften, insbesondere in
Arbeitsschutzvorschriften, sowie in der Gefahrstoff- und
Gefahrgutverordnung, Anforderungen gestellt werden,
sind diese einzuhalten.
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8. Termine und Fristen, Konventionalstrafe

(1) Die Leistungszeitraume, Lieferzeitrdume und -
Zeitpunkte werden im Vertrag, Abruf oder einer
sonstigen schriftlichen Vereinbarung festgelegt und
sind verbindlich. Sobald einer der Vertragspartner
erkennt, dass vereinbarte Leistungszeitraume,
Lieferzeitraume und Lieferzeitpunkte nicht eingehalten
werden konnen, wird sie den anderen Vertragspartner
unverzlglich benachrichtigen und die Verzdgerung
begrinden. Die Vertragspartner werden gemeinsam
Uber die Auswirkungen der Terminuberschreitung sowie
Uber mégliche Abhilfemafnahmen beraten. Erbringt der
AN seine Leistung nicht oder nicht innerhalb der
vereinbarten Leistungszeit oder kommt er in Verzug, so
bestimmen sich die Rechte des AG- insbesondere auf
Rucktritt und Schadensersatz - nach den gesetzlichen
Vorschriften. Die Regelungen in Abs. 3 bleiben
unberuhrt.

(2) Ist der AN in Verzug, kann der AG - neben
weitergehenden gesetzlichen Ansprichen -
pauschalierten Ersatz unseres Verzugsschadens i.H.v
0.25% des Nettopreises pro Kalendertag verlangen,
insgesamt jedoch nicht mehr als 5% des Nettopreises
der verspatet gelieferten Ware. Dem AG bleibt der
Nachweis vorbehalten, dass ein hoherer Schaden
entstanden ist. Dem AN bleibt der Nachweis
vorbehalten, dass Uberhaupt kein oder nur ein
wesentlich geringerer Schaden entstanden ist. Die
Vertragsstrafe ist auf den vom AN zu ersetzenden
Verzugsschaden anzurechnen. Das Recht, die Zahlung
einer vereinbarten Konventionalstrafe zu verlangen,
wird nicht dadurch verwirkt, dass die
Konventionalstrafe bei Abnahme der verspateten
Lieferung nicht ausdriicklich vorbehalten wurde. Der
Vorbehalt muss vom AG jedoch spatestens mit der
Zahlung auf die verspatete Leistung erklart werden

9. Hohere Gewalt

Hohere Gewalt, Arbeitskampfe, Unruhen, behérdliche
MaBnahmen, Epidemie, Pandemie und sonstige
unvorhersehbare, unabwendbare und schwerwiegende
Ereignisse befreien die Vertragspartner fiir die Dauer
der Stérung und im Umfang ihrer Wirkung von den
Leistungspflichten. Die Vertragspartner sind
verpflichtet, im Rahmen des Zumutbaren unverziglich
die erforderlichen Informationen zu geben und ihre
Verpflichtungen den veranderten Verhaltnissen nach
Treu und Glauben anzupassen.

10. Abnahme
(1) Soweit es sich um abnahmefahige Leistungen
handelt, hat der AN dem AG die Fertigstellung seiner
Leistungen  schriftlich  anzuzeigen, ihm  die
Vertragsleistungen zu Ubergeben bzw. zur Abnahme
bereitzustellen und einen Abnahmetermin zu
vereinbaren. Sind Teilabnahmen vereinbart, erfolgt
diese ausschliefllich unter dem Vorbehalt der
Gesamtabnahme. Sind diese erfolgt, hat der AN dem AG
die endgultige Fertigstellung der Leistungen schriftlich
anzuzeigen und die Endabnahme zu verlangen.
(2) Die Abnahme erfolgt innerhalb von vier Wochen ab
Zugang der Anzeige der Fertigstellung beim AG und
Ubergabe/Bereitstellung der Vertragsleistungen, soweit
kein abweichender Abnahmetermin vereinbart wurde.
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Falls die Uberpriifung der Leistungen des AN eine
Inbetriebnahme oder Ingebrauchnahme zu
Testzwecken erfordert, erfolgt die Abnahme erst nach
erfolgreichem Abschluss der Tests. Die Abnahme hat
schriftlich zu erfolgen, Ublicherweise in Form eines
Protokolls.

(3) Zahlungen des AG bedeuten nicht, dass die
Vertragsleistungen abgenommen worden sind oder
dass auf die Abnahme verzichtet wird.

(4) Die vorstehenden Regelungen gelten fur
Teilabnahmen entsprechend.

11. Gewahrleistung und Verjahrung

(1) Anspriiche aus Mangelhaftung verjahren mit Ablauf
von 36 Monaten ab der Endabnahme, soweit nicht
gesetzlich eine langere Verjahrungsfrist vorgesehen ist.
Die 3-jahrige Verjahrungsfrist gilt entsprechend auch
fir Anspriche aus Rechtsmangeln, wobei die
gesetzliche Verjahrungsfrist far dingliche
Herausgabeanspruche Dritter (§ 438 Abs. 1 Nr. 1 BGB)
unberthrt bleibt; Anspriche aus Rechtsmangeln
verjahren darlUber hinaus in keinem Fall, solange der
Dritte das Recht - insbesondere mangels Verjahrung -
noch gegen den AG geltend machen kann.

(2) Bei Mangeln stehen dem AG uneingeschrankt die
gesetzlichen Anspriche zu.

(3) Mit dem Zugang der schriftichen Mangelanzeige
beim AN ist die Verjahrung von
Gewahrleistungsansprichen gehemmt, bis der AN
unsere Anspriche ablehnt oder den Mangel fur
beseitigt erklart oder sonst die Fortsetzung von
Verhandlungen Uber unsere Anspriche verweigert. Bei
Ersatzlieferung und Mangelbeseitigung beginnt die
Gewabhrleistungsfrist fur ersetzte und nachgebesserte
Teile erneut, es sei denn, der AG musste nach dem
Verhalten des AN davon ausgehen, dass dieser sich
nicht zu der Mafnahme verpflichtet sah, sondern die
Ersatzlieferung oder Mangelbeseitigung nur aus
Kulanzgrinden oder dhnlichen Grinden vornahm.

12. Haftung; Schutzrechte Dritter; Produkthaftung

(1) Soweit in diesen AEB nicht ausdricklich anders
geregelt, haftet der AN fur jedes eigene Verschulden
und fur jedes Verschulden seiner Vertreter, Mitarbeiter
und sonstiger Erfillungs- und Verrichtungsgehilfen. Die
Haftung erstreckt sich auf alle mittelbaren und
unmittelbaren Personen- und Sachschéaden,
insbesondere auch auf den entgangenen Gewinn.

(2) Der AN haftet fur durch seine Leistung verursachte
und von ihm zu vertretende Verletzungen gewerblicher
Schutzrechte und Urheberrechte Dritter. Im Fall einer
von dem AN zu vertretenden Verletzung gewerblicher
Schutzrechte oder Urheberrechte ist der AG nach
schriftlicher Anzeige und Ablauf einer angemessenen
Frist berechtigt, auf Kosten des AN die Genehmigung
zur Benutzung der von Leistungsschutzrechten Dritter
betroffenen Leistungen vom Berechtigten zu erwirken.
(3) Wird der AG im Fall einer von dem AN zu
vertretenden Verletzung gewerblicher Schutzrechte
oder Urheberrechte von einem Dritten in Anspruch
genommen, so ist der AN verpflichtet, dem AG auf
erstes schriftliches Anfordern von diesen Anspruchen
freizustellen; der AG ist nicht berechtigt, mit dem Dritten
- ohne Zustimmung des AN - irgendwelche
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Vereinbarungen zu treffen, insbesondere einen
Vergleich abzuschlieen. Die Freistellungsverpflichtung
des AN bezieht sich auf alle Aufwendungen, die dem AG
aus oder im Zusammenhang mit der Inanspruchnahme
durch einen Dritten notwendigerweise erwachsen.

(4) Ist der AN fiir einen Produktschaden verantwortlich,
hat er dem AG insoweit von Ansprichen Dritter
freizustellen, als die Ursache in seinem Herrschafts-
und Organisationsbereich gesetzt ist und er im
AuBBenverhaltnis selbst haftet.

(5) Im Rahmen seiner Freistellungsverpflichtung hat der
AN Aufwendungen gem. §8 683, 670 BGB zu erstatten,
die sich aus oder im Zusammenhang mit einer
Inanspruchnahme Dritter einschliellich von dem AG
durchgefiihrter Riickrufaktionen ergeben. Uber Inhalt
und Umfang von RuckrufmaBnahmen wird der AG den
AN - soweit moglich und zumutbar - unterrichten und
ihm  Gelegenheit zur  Stellungnahme  geben.
Weitergehende  gesetzliche  Anspriche  bleiben
unberihrt.

(6) Der AN ist verpflichtet, auf eigene Kosten eine
Produkthaftpflichtversicherung zu unterhalten. Der AN
wird dem AG auf Verlangen jederzeit eine Kopie der
Haftpflichtpolice zusenden.

13. Rechte an den Vertragsleistungen
(1) Grundsatzlich stehen alle im Rahmen des Auftrags
entstehenden Ergebnisse (einschliellich Versuchs- und
Entwicklungsberichte, Anregungen, Ideen, Entwirfe,
Gestaltungen, Vorschlage, Muster, Modelle,
Zeichnungen,  CAD-Datensdtze  und  sonstigen
Unterlagen) dem AG zu. Der AG erhalt kostenlose,
ausschlieflliche, unwiderrufliche, zeitlich, ortlich und
gegenstandlich unbeschrankte, Ubertragbare und
unterlizenzierbare Nutzungsrechte an allen
Vertragsleistungen einschliellich der entwickelten
Software. Eine Nutzung der Vertragsleistungen durch
den AN oder Dritte erfordert die vorherige schriftliche
Zustimmung des AG.
(2) Soweit bei der Erbringung der Vertragsleistungen
Neuerungen (dazu zahlen insbesondere Erfindungen,
technische Verbesserungsvorschlage, Know-how, aber
auch sonstige individuell geistige und schopferische
Leistungen) entstehen, ist der AN verpflichtet, den AG
hiertber zu unterrichten und alle zur Bewertung der
Neuerungen erforderlichen Unterlagen vorzulegen. Der
AG ist alleine berechtigt, Schutzrechtsanmeldungen
einzureichen. Der AN wird derartige Neuerungen
gegenlber seinen Mitarbeitern fristgerecht und
unbeschrankt in Anspruch nehmen und den AG bei der
Erwirkung der Schutzrechte unterstitzen, insbesondere
die dafur notwendigen Erklarungen abgeben. Sollte der
AG schriftlich gegenuber dem AN auf eine Anmeldung
verzichten, ist der AN zur Anmeldung des
entsprechenden Schutzrechtes auf eigene Kosten
berechtigt. An den daraufhin dem AN erteilten
Schutzrechten steht dem AG ein nicht ausschlieflliches,
unentgeltliches, zeitlich, raumlich und inhaltlich
unbeschranktes und Ubertragbares Nutzungsrecht zu.
Der AG und der AN tragen jeweils die
Arbeitnehmererfindungsvergutung nur fur ihre eigenen
Arbeitnehmer.
(3) Soweit bereits bei Abschluss des Vertrages
bestehende Schutzrechte des AN fur die Erstellung oder
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Verwertung der Vertragsleistungen erforderlich sind,
erhdlt der AG hieran unwiderruflich ein nicht
ausschliefliches, zeitlich und 6rtlich unbegrenztes,
unentgeltliches, Ubertragbares und unterlizenzierbares
Nutzungsrecht zur Verwertung der Vertragsleistungen
durch den AG oder beauftragte Dritte. Der AN teilt vor
Arbeitsbeginn mit, welche seiner Schutzrechte flr die
Vertragsleistungen bedeutsam sein konnen.

(4) An urheberrechtsfahigen Leistungsergebnissen
steht dem AG unwiderruflich das ausschlieliche,
unentgeltliche und Ubertragbare Nutzungsrecht fur alle
bekannten und unbekannten Nutzungsarten zu. Das
Verfugungsrecht des AN an eingebrachten oder
entwickelten Modellen, Methoden, Bausteinen u. a.
bleibt unberihrt. Das Nutzungsrecht schlieft auch das
Recht auf wirtschaftliche Verwertung, Verdffentlichung,
Vervielfaltigung sowie das Recht der Weitergabe an
Dritte fur eventuelle Folgeauftrage mit ein.

14. Beistellungen

Der AG behdlt sich das Eigentum an den von ihm
beigestellten Sachen vor. Verarbeitung oder Umbildung
durch den AN werden fur den AG vorgenommen.
Werden die Beistellungen mit anderen, nicht dem AG
gehdrenden Sachen verarbeitet oder vermischt, erwirbt
der AG das Miteigentum an der neuen Sache im
Verhéltnis des Wertes seiner Beistellungen zu den
anderen verarbeiteten oder vermischten Gegenstanden
zur Zeit der Verarbeitung,. Erfolgt die Vermischung in der
Weise, dass die Sache des AN als Hauptsache
anzusehen ist, Ubertragt der AN dem AG bereits hiermit
anteilmagig Miteigentum an der Hauptsache. Der AG
nimmt die Ubertragung bereits hiermit an. Der AN
verwahrt das Alleineigentum oder das Miteigentum
kostenlos fur den AG.

15. Kundigung, Vertragsende

(1) Schuldet der AN eine Werkleistung, kann der AG den
gesamten Vertrag oder Teile davon jederzeit, im Falle
fortlaufender Leistungen nur mit einer angemessenen
Frist kindigen. Der Vergltungsanspruch des AN richtet
sich nach den gesetzlichen Vorschriften mit der
Mafgabe, dass die Vermutung gemafl § 648 S.3 BGB
auf 2,5% begrenzt ist, es sei denn, der AN weist einen
héheren Betrag nach. Erfolgt die Kindigung aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einer
Kandigungsfrist, hat der AN nur  einen
Vergutungsanspruch auf die bis zur Kindigung
abgeschlossenen und nachgewiesenen Leistungen,
wenn dem AG die Verwertung dieser Leistungen
zumutbar ist und die Leistungen brauchbar sind.
Ansonsten besteht kein Vergitungsanspruch.

(2) Schuldet der AN eine Dienstleistung, kann der AG
den Vertrag oder Teile davon jederzeit kiindigen. Erfolgt
die Kindigung aufgrund eines zu vertretenden
vertragswidrigen Verhaltens des AN oder kundigt er
selbst, ohne durch vertragswidriges Verhalten seitens
des AG dazu veranlasst zu sein, so steht dem AN ein
Anspruch auf die Vergutung insoweit nicht zu, als seine
bisherigen Leistungen infolge der Kindigung fir den
anderen Teil kein Interesse haben.
Schadensersatzanspriche des AG bleiben unberuhrt.
Hat der AN die Kundigungsgrinde nicht zu vertreten,
ersetzt der AG die bis zur Vertragsbeendigung
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nachweislich entstandenen und unmittelbar aus dem
Auftrag resultierenden Ausgaben, einschlieBlich der
Kosten aus nicht entsprechend I6sbaren
Verbindlichkeiten. Darlber hinausgehende Erfullungs-
oder Schadensersatzanspriiche stehen dem AN
anlasslich der Kindigung nicht zu.

(3) Die Rechte an den bis zur Kindigung geschaffenen
Ergebnissen gehen gemaf Ziffer 12 auf den AG Uber.
(4) Nach Ausfuhrung der durch die Bestellung
vereinbarten Leistung hat der AN unaufgefordert
samtliche Leistungsergebnisse sowie die ihm von dem
AG Uberlassenen Unterlagen einschlielich Teilen,
Mustern und digitalen Datentréagern herauszugeben.
Ein Zurlckbehaltungsrecht an diesen Unterlagen
besteht nur aufgrund unbestrittener oder rechtskréaftig
festgestellter Anspriiche aus demselben
Rechtsverhaltnis.

(5) Im Falle der Beendigung des Vertrages, gleich aus
welchem Grund, hat der AN unverziglich die
Demontage und den Abtransport seiner Anlagen,
Werkzeuge und Gerate, sofern er solche beim AG zur
ErfUllung des Vertrages errichtet bzw. gelagert hat, auf
seine Kosten zu besorgen. Etwaige Abfalle die durch die
Arbeiten des AN verursacht wurden, sind ebenfalls
unverzlglich auf dessen Kosten zu entfernen und
fachgerecht zu entsorgen. Kommt der AN diesen
Pflichten nicht nach, kann der AG, nach fruchtlosem
Ablauf einer angemessenen Frist, die Arbeiten selbst
vornehmen oder einen Dritten beauftragen und die
angefallenen Kosten dem Auftragnehmer in Rechnung
stellen.

(6) Jede Kundigung bedarf der Schriftform.

16. Geheimhaltung, Datenschutz

(1) Der AN verpflichtet sich, alle vom AG erhaltenen oder
in sonstiger Weise oder aus dem Bereich des AG
bekannt gewordenen Informationen, Kenntnisse und
Unterlagen, z.B. technische und sonstige Daten,
personenbezogene Daten, Messwerte, Technik,
Rezepturen, Betriebserfahrung, Betriebsgeheimnisse,
Know-how, Zeichnungen und sonstige
Dokumentationen (nachstehend LInformationen“
genannt) geheim zu halten, Dritten nicht zuganglich zu
machen und nur zum Zweck der Abwicklung der
jeweiligen Leistung zu verwenden.

Von den vorstehenden Verpflichtungen ausgenommen
sind solche Informationen,

e die im Zeitpunkt der Bekanntgabe der
Information bereits 6ffentlich bekannt waren
oder

e der Vertragspartner nachweislich bereits vor
der Bekanntgabe besafl, die der
Vertragspartner nachweislich von Dritten
rechtméfig empfangen oder erhalten hat,
wenn diese Dritten die Informationen
ihrerseits rechtmafig und nicht unter
Verletzung einer
Geheimhaltungsvereinbarung erworben oder
weitergegeben haben,

e und deren Mitteilung Folge einer zwingenden
Rechtspflicht ist, wobei wir in diesem Fall von
der Mitteilung in Kenntnis zu setzen sind.

517



ALLGEMEINE EINKAUFSBEDINGUNGEN FUR DIENST- & WERKVERTRAGLICHE LEISTUNGEN (AEB)

(2) Der AN verpflichtet sich, alle hiernach koérperlich
Ubermittelten Informationen wie Unterlagen, Muster,
Proben oder ahnliches nach entsprechender
Aufforderung von dem AG unverziglich an den AG
zurlckzugeben, ohne dass Kopien oder
Aufzeichnungen zurickbehalten werden, sowie eigene
Aufzeichnungen, Zusammenstellungen und
Auswertungen die Informationen enthalten, auf
Aufforderung vom AG unverziglich zu zerstéren und
dem AG dieses schriftlich zu bestatigen.

(3) Mitarbeiter, Subunternehmer oder andere vom AN
beauftrage Personen im Zusammenhang mit der
Erbringung der Leistung sind entsprechend zur
Geheimhaltung zu verpflichten.

(4) Der AN verpflichtet sich, alle Informationen und
Daten des AG nach dem jeweils aktuellen Stand der
Technik sofort wirksam gegen unberechtigten Zugriff,
Veradnderung, Zerstorung oder Verlust, unerlaubte
Ubermittlung, anderweitige unerlaubte Verarbeitung
und sonstigen Missbrauch zu sichern. Bei der Sicherung
von Informationen und Daten des AG sind samtliche
Vorkehrungen und Mafhahmen nach dem jeweils
aktuell anerkannten Stand der Technik zu beachten,
um jederzeit Datenbestande verlust- und rechtssicher
zu archivieren und wiederherzustellen und gegen
Kenntnisnahme durch Dritte zu sichern.

(5) An den Informationen stehen allein dem AG
Eigentums- und jegliche gewerbliche Schutzrechte zu.
Die Uberlassung der Information stellt keine Lizenz an
den AN dar und allein der AG ist berechtigt,
Schutzrechte auf Basis der Informationen anzumelden.
(6) Die Verschwiegenheitspflicht und
Nutzungsbeschrankung besteht auch flr einen
Zeitraum von drei (3) Jahren nach Beendigung des
Vertragsverhaltnisses fort.

(7) Der AN ist zur Einhaltung aller
datenschutzrechtlichen Bestimmungen in der jeweils
geltenden Fassung verpflichtet und wird diese
beachten. Der AN hat alle Mitarbeiter nach den
einschlagigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen
zu belehren und auf das Datengeheimnis zu
verpflichten. Diese Erklarungen sind dem AG auf
Verlangen vorzulegen.

17. Regelkonformitat

Die Einhaltung der Verhaltensregeln ist
Geschaftsgrundlage fur samtliche Vertragsbeziehungen
vom AG mit allen Vertragspartnern. Fir den Fall, dass
sich ein Vertragspartner wiederholt und/oder trotz
eines entsprechenden Hinweises gesetzeswidrig
verhalt und nicht nachweist, dass der Gesetzesverstofd
soweit wie moglich geheilt wurde und angemessene
Vorkehrungen zur  kunftigen Vermeidung von
Gesetzesverstéfen getroffen wurden, behalt sich der
AG das Recht vor, von bestehenden Vertragen
zurlckzutreten oder diese fristlos zu kiundigen.

(1) Nachhaltigkeit und Arbeitsschutz

Der AN wird die allgemein anerkannten Grundsatze zur
6konomischen, 0Okologischen sowie sozialen und
ethischen Nachhaltigkeit einhalten. Ferner verpflichtet
sich der AN, die jeweiligen gesetzlichen Regelungen im
Umgang mit Mitarbeitern, Umweltschutz und
Arbeitssicherheit einzuhalten und daran zu arbeiten, bei
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seinen Tatigkeiten nachteilige Auswirkungen auf
Mensch und Umwelt zu verringern.

Der AN hat daflr zu sorgen, dass seine Leistungen auf
dem Geléande des AG oder sonstigen Erfullungsortes
geltenden Unfallverhitungs-/, und Arbeitsschutz
Vorschriften sowie sonstige sicherheitstechnischen/
relevanten Regeln genugen, so dass nachteilige
Auswirkungen auf Mensch und Umwelt vermieden bzw.
verringert werden.

Der AN wird darauf achten, dass sich sein Unternehmen
flr die Leistungserbringung an die Einhaltung der
Menschenrechte nach Mafgabe der Europdischen
Menschenrechtskonvention (EMRK), die Beachtung
des Verbots von Kinder- und Zwangsarbeit, den Schutz
vor menschenunwdirdigen Arbeitsbedingungen durch
angemessene Begrenzung der Arbeitszeit, sowie die
gesetzlichen Vorgaben zu Mindestléhnen und
Gesundheitsschutz halten werden.

(2) Umweltschutz

Der AG hat ein Umweltmanagementsystem gemaf
ISO 14001 in sein Managementsystem integriert.

Der AN hat die einschlagigen Vorschriften tber den
Umgang und das Inverkehrbringen von geféhrlichen
Stoffen, welche z.B. in der europaischen
Chemikalienverordnung (REACH), dem
Chemikaliengesetz und der Gefahrstoffverordnung
enthalten sind, einzuhalten bzw. anzuwenden.

Der AN hat ferner die fur die Entsorgung von Abfallen
und Reststoffen einschlagigen Vorschriften zu
berlicksichtigen und den Besteller auf eventuelle
Produktbehandlungs-/ Lagerungs-/ und
Entsorgungserfordernisse hinzuweisen.

(3) Energie

Der AG hat ein Energiemanagementsystem gemaf
ISO 50001 in sein Managementsystem integriert, mit
dem Ziel die energiebezogene Leistung kontinuierlich
zu  verbessern. Zu unseren  grundlegenden
Verhaltensregeln gehort es somit auch,
energievertraglich zu produzieren und unsere
Energieverbrauche zu senken.

Der AG mochte zuklinftig bevorzugt energieoptimale
Produkte und Dienstleistungen einsetzen. Der AG bittet
den AN, dies bei zuklinftigen Angeboten an den AG zu
berlcksichtigen.

Der AG mdéchten den AN deshalb fur die zukunftige
Zusammenarbeit darauf hinweisen, dass der AG
Angebote seitens des AN unter anderem auf Aspekte
der Einflusse auf unsere energiebezogene Leistung
prufen und beurteilen werden. Das heif3t, Produkte und
Dienstleistungen, die zu einer effizienteren Nutzung von
Energie fuhren, werden im Rahmen der wirtschaftlichen
Beurteilung positiv bewertet und bevorzugt beschafft.

18. Qualitat

(1) Der AN wird eine wirksame Qualitatssicherung nach
ISO 9000 ff. oder gleichwertig durchfihren,
aufrechterhalten und dem AG nach Aufforderung
nachweisen.

(2) Der AG ist berechtigt, selbst oder durch vom AG
beauftragte Dritte das Qualitatssicherungssystem des
AN nach angemessener Ankindigung zu Uberprufen.
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19. Anzuwendendes Recht; Erfillungsort und
Gerichtsstand; Schriftform; Wirksamkeit bei
Teilnichtigkeit

(1) Far sdmtliche vertraglichen Verpflichtungen und ihre
Ausfuhrung sowie die sich daraus ergebenden
Anspriche gilt deutsches Recht unter Ausschluss des
UN-Kaufrechts.

(2) Sofern nicht ausdricklich etwas anderes vereinbart
wurde, ist Erfullungsort fir alle aus der
Geschaftsbeziehung entstehenden Anspriche
Boblingen.

(3) AusschlieBlicher Gerichtsstand ist Boblingen.

(4) Anderungen und Ergédnzungen dieser AEB
einschliefllich des Verzichts auf das
Schriftformerfordernis selbst bedlrfen der Schriftform.
(5) Falls einzelne Bestimmungen dieser AEB unwirksam
sein oder werden sollten, wird die Wirksamkeit der
Ubrigen Bestimmungen dadurch nicht berthrt.

Die unwirksame Bestimmung ist durch eine gultige zu
ersetzen, die dem von der unwirksamen Bestimmung
angestrebten Ziel méglichst nahekommt.

Stand Oktober 2020
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